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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
DATOS DE LA EMPRESA
CIFINIFINIE
P1309200B
./DNA. NIFINIE EN CONCERTO (1)
DESIDERIO NAVARRO ESTERO 05166120F ALCALDE-PRESIDENTE
NOMERE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA FUENTE CL CONSTITUCION, 0016
PAIS e e e i T MUNICIPIO C. POSTAL

ESPARA 7 2 [4]| VILLANUEVA DE LA FUENTE 1]afofafz] [[1]a7a s o]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

r&EQIMEN CODIGO N | ACTIVICAD ECONOMICA
fof+[i]4] ADMINISTRACIONES PUBLICAS 8 4

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS . [MUNICIPIO
ESPANA 7 2 4|| VILLANUEVA DE LA FUENTE [:]2]o]s]2]
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJDNA. % FECHA NACIMIENTi N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
I ESPANA 7,2 4]
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO S
ESPANA 7.2 4
con la asistencia legal, en su caso, de D./DAa ...
con NIF/NIE en calidad de (2) ...
DECLARAN

Que relnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato ¥, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: elila trabajador/a prestara sus servicios como (3) . PUBLICISTAMARKETING YRPUBLL . incluido en el grupo
profesional de . JEFES ADMINISTRATIVOS ¥ DE TALLER
para la realizacion de las funciones (4)

de acuerdo con &l sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)
AYUNTAMIENTO VVA, DE LA FUENTE

T TP T U T T PP PR PP PRy rRugry

D Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: la jornada de trabajo sera (6):

Atiempo completo: la jornada de trabajo serd de 375 horas semanales, prestadas de ,. “UNES ,a... VIERNES .. con
los descansos establecidos legal o convencionalmente. (7)
Atiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria seré de horas Dal dia, [_]ata semana, [:]al mes, [_]alafio (). Siendo

esta jomada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (8).

La distribucién del tiempo de trabajo seré de (3) T
conforme a lo previsto en el convenio coleclivo,

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (10): |:] sl D NO

FSE+ Fondo Social Europeo Plus 1
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HOD GTEM CAS 112003

4 -11-2024
TERCERA: la duracién del presente contrato se extendera desde . 12-11-20
de (11) . Segln Eslatuto de los Trabajadores

CUARTA: ellla trabajador/a percibiré una retribucién total de .. 1.332,90

&k

| smcrsacn | Pl E :
o | Huraamaa ; ropeos
Cofi iado por MINISTERIO |aEaE| === Fondos Eu
i gol?:i?;:\cEauropea \%E&?Q{%A SOCIAL _"Q_"_EPE ——

hasta . 11-11-2025 | Se establece un perledo de prueba

......................................

euros brutos (12) . MENSUAL

IA,
que se distribuirdn en los sigulentes conceptos salariales (13) . SUELDO,PAGA EXTRAORDINARIA

TA: | 6n d g adas
d es anuales e ( } . ] S P
QUINTA: [a duracion de las vacacion es sera d 14 Seguin Estatuto de los Trabajadores 30 dias nalurale rorraleada

¥ p p err PGJGI de nento de elllp e pa ersonas col ¥
SEX TA: a la finalizacion del contrato por unsian a l(}dUCC é!l i or ap n dlscapac dad ellla
{ circ stancias de | ¥
{ abajador/a tendra derecho a lec[bl una indemnizacior de acuelda con el articulo 49.1 del Estaluto dB [o}+] rabajadOIes. o can Ia d SQDSIGIO ad ciona
J

primera de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,

icaci i , el Estatuto de los
SEPTIMA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la lagislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente
Trabajadores v el Convenio Colectivo de

i DE LOS INFANTES
OCTAVA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de .. VILLANUEVA
en el plazo de los 10 dias hébiles siguientes a su concertacion.

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

i i 679
DECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datas consignados en el presente modelo tendrén la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/
del Parla;'nento Europeo, de 27 de &bril de 2016 y de ia Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

(1)
(2)
()
(4)
(5)
(8)
7
(8)

(9

Director/a, Gerenta, etc.

Padre, madre, tutor/a o persana o institucion que le lenga a su cargo.,

Indicar prefesién, oficio o puesto de trabajo a desempedar,

Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente algunas de ellas.

El trabzjo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiera la
Marque lo que corresponda.

Indique la jornada del trabajador.

Se entendera por «lrabajador a fiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo compieto de 1a misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de
conlrato da'trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Sien la empresa no hubiera ningan trabajador comparable a tiempo completa, se considerard la jornada a
tismpo complato prevista en al convenio colectivo de aplicacién, 0, en su deleclo, la jornada maxima legal.

Indique la distribucién del tiempo de trabajo segdn el convenio colectivo.

firma del correspondiente acuerdo,

(10) Senalese lo que proceda ¥y en caso afirmativo adjintese el anexo si hay horas complementarias.
(11) Respetando lo establecido en el ar. 14.1 del Estatuto de los Trabajadores,

{12) Diarios, semanalas, mensuales o anuales.

{13) Salario bass, complementos salariales, pluses.

(14) Minimo: 30 dias naturales.

Tk
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EI FSE tavierts e 14 futuro

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas espacificas:

[C] OBRAOSERVICIO DETERMINADO, pag.4
[  EventuaLPoR CIRCUNSTANCIAS DE LAPRODUCCION, pag 5
[3  INTERNIDAD. pag 6
[Tl  DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENGIA DE GENERO,

DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS, pag7
DE TRABAJADORES EN SITUAGION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. pdg 8
[[J  DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 AROS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. pag 9
[  SITUACION DE JUBILACION PARCIAL, pag 10
[n RELEVO. pag 11

PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL(INCLUYE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO) pag 12
[J  DETRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR, pag 13
[}  DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD. pag 14
{Z]  DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. pag 15
[  DEINVESTIGADORES. pég 16
f:j DE TRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. pag 17
(0] DEMENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO =

PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO ).
1 otras siTUACIONES pég 19

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora,

| hupliwwwsepe.es |




MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

ULAS ESPECIFICAS DE CONTRATOS PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y DE
&?#SSERCION LABORAL (INCLUYE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO)

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

TIEMPOCDKPLETO |:| TIEWPO PARCIAL
] : [ 0 i 5|
EFTEER

Que el conltrato se reallza :
Para la mejora de la ccupabllidad y de la insorcién laboral y esta vinculado a programas de activacion para ¢l empleo.
@ Para programa de fomento de empleo agrario.

Que el empleadar es : Corporacidn Local

Datos de la Oferta do trabajo dol Programa de Empleo... Ml PRIMER EMPLEQO 2024. N° OFERTA 07/2024/008232

N® de Expedionle Programa Fomento Empleo Agrario, : (Prov).. ./ (Lac Obra),, A (Aho). HEnt. Grupo).......ocevvvnece
(Prog ). J(N°Sec).

OOfros programas

La duracion de estos contratos no podran exceder de 12 meses , de acuerdo con Io establecido en la Disposicién adicional novena de la Ley

de Empleo, Incluida porla Disposicién Final sagunda del Real decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre ( BOE de 30 de diclembra ), excepto los
contratos que se formalicen de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria segunda del Real Decreto-lay 3/2022 que durante el afio
2022 tendran la duracion prevista en las bases requladoras, convocatorias o instrumentos |uridicos correspondientes.

I_httpwv.r\»vw.sepe.es —]
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Cofinanclado por MINISTERIO
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CLAUSULAS ADICIONALES

PUBLICISTA,MARKETING Y R.PUBLICAS. PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO 2024

El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027,» con un
porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes lotales subvencionables,

El conlrato se financiara con los fondos MRR, quedando supeditado a la existencia de crédito de los fondos.

El presente conlralo y su financiacién queda sujeto a la convocatoria de “Programa Mi Primer Empleo 2024". de Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha" ( DOCM N° 168 de 30/08/2024). Este contrato ser realiza para la conlratacién de personas jovenes en el marco del Programa
Mi Primer Empleo.

Convacatoria de personal laboral femporal Programa Mi Primer Empleo 2024 aprobada en Dacrelo de la Alcaldia 637 con fecha 17.10.2024,

Siguiendo el articulo 34.4 del Real Decrelo Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el Que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, conforme el cual: "Siempre que la duracién de | jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo
efeclivo cuando asi esté establecido o se establezea por convenio colectivo o conlrato de trabajo”.

Y en mismo articulo apartado 5 "El liempo de trabajo se computard de modo que tanlo al comienzo como al final de la jornada diaria el {rabajador
se encuentre en su puesto de trabajo"

Con lo cual si el tiempo de descanso (para desayunar) se realiza fuera del puesto de trabajo no se considera liempo de trabajo efeclivo y s
recuperable,

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Ayuntamiento de Villanueva de la Fuente, como Responsable del tralamienlo, le informa que tratamos los dalos de caracter personal facilitados
por usted, asi como los que se generen durante la relacion, para geslionar la relacion laboral,

Tiene usled el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicién de los dalos, asi como otros derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la
direccion del Ayuntamiento en C/ Constitucion, 16 Villanueva de la Fuente 13330 - Ciudad Real o blen a la siguiente direccién de correo
eleclronico vvadelafuente@gmail.com. Puade acceder a mas informacion adicional en la politica de privacidad del siguiente enlace: )
https:fivillanuevadelafuen!e.sedeiec!ronica.es!privacy.1. lgualmente lendrd derecho a formular una queja o reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus derechos en o concerniente a la proteccion de sus datos

personales.

Y para que consle, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las paries interesadas.

EN oo, WELANVEVADE LATUENTE i ersrrressmemsssssemsmmsasmenesssssssmsessosssios 8 o1 Brnssansion de.noviembre e de 2024 ..
Elfla trabajadoria Ellla reprasentante Ellla representante legal
de la empresa dellla menor, si procede

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

&

@

FSE+ Fondo Social Europeo Plus




